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Führen plus

Unser Seminarangebot für Führungskräft e 

Engagement und Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter entscheiden über den Erfolg eines Unternehmens. 
Um ihr Potenzial zu entf alten, braucht es kompetente 
Führungskräft e, die Menschen und Projekte mit Herz, Hand und 
Verstand voranbringen. Gute Führungskräft e nutzen dazu einen 
ganzen Kanon an Kompetenzen: effiziente und praktische Tools 
zielorientiert eingesetzt, sich der Wirkung der eigenen 
kommunikativen und sozialen Kompetenzen bewusst sein, sich 
trauen, innovativ zu sein, in Veränderungsprozessen beweglich 
bleiben, Konfl ikten lösungsorientiert begegnen und nicht zuletzt 
sich gesund selbst führen.  Ob Sie als junge Führungskraft  Ihr 
Wissen und Ihre Fähigkeiten modular ausbauen oder mit viel 
Erfahrung das eigene Führungsverhalten refl ektieren und gezielt 
neues Wissen integrieren möchten: hier finden Sie ein breit 
gefächertes Angebot an Führungsthemen. 

04.-05. März 2020
Ein starker Auftritt
Freie reden, Stegreif-Beiträge und Podiumsdiskussionen 
meistern. Dabei Ihre innere Haltung spürbar machen und mit 
Ihrer ganzen Person überzeugen. Die Verbindung von 
Kreativität, Fachwissen und Struktur liefert den Schlüssel dafür. 
Mit viel Spaß und praktischen Umsetzungen entfalten Sie Ihr 
rednerisches Potential.
Referentin: Karin Gante

11.-13. März 2020
Life-balance gestalten.
Das Seminar für Ihr Selbstmanagement
Wie wär´s mit einer Auszeit, um das eigene Zeit- und 
Selbstmanagement zu überdenken? Denn wer schon ein paar 
Jahre erfolgreich im Beruf seine Spuren gezogen hat, verfügt 
über bewährte und manchmal auch eingeschliffene Muster des 
individuellen Zeiteinsatzes. Im Fokus des Seminars stehen Sie 
mit Ihrem Selbstmanagements: für Ihren Beruf und Ihre privaten 
Lebensbereiche; für Ihre Bedürfnisse, Werte und Ziele, für das, 
was Ihnen wirklich bedeutend ist. "Denn" - so Stephan Covey- 
"niemand bedauert auf dem Sterbebett, dass er zu wenig Zeit 
im Büro verbracht hat."
Referent: Udo Cramer

23.-25. März 2020
Hurra, ein Konflikt!?
Die Führungskraft als Konfliktvermittler
Das Seminar vermittelt wesentliche Aspekte der Mediations-
Methode und ermöglicht den Teilnehmern anhand von eigenen 
Fallbeispielen und Rollenspielen intensive Erfahrungen in der 
Rolle des Konfliktvermittlers.       
Referentin: Nina Enders

14. -15. September 2020
Teams führen
Wer Mitarbeiter führt, knüpft oft an die eigenen Erlebnisse des 
Geführt-Werdens an oder legt Konzepte zu Grunde, die sich 
aus den eigenen Erfahrungen mit Autorität, Hierachie, Ver- 
trauen, Verantwortung, Mache, Arbeitsteilung und Zusammen- 
arbeit ergeben. Das Seminar bietet den Raum, die eigene 
Führungspraxis wertschätzend zu reflektieren und den eigenen 
Führungsstil weiterzuentwickeln. Konkrete Fallsituationen wer- 
den mit Hilfe psychodramatischer Organisationsaufstellung und 
erlebnisorientierter Methoden transparent gemacht. das Feed-  
back und der Austausch in der Gruppe spielen dabei eine 
wesentliche Rolle, um den Einzelnen in seinem authentischem 
Handeln und seiner Individualität als Führungskraft zu 
bestärken.
Referentin: Nina Enders

29. September-02. Oktober 2020
Zielorientierte Moderation     
Moderation ist die Kunst, in Meetings und Worshops die 
Unterschiede zwischen Menschen produktiver werden zu 
lassen. - Das Seminar bietet Ihnen eine übungsreiche Einfüh- 
rung in das Komnzept, zielorientiert und einladend zu 
moderieren. Sie machen sich fit für die Moderation von 
Meetings bis zu eintägigen Workshops.
Referentin: Udo Cramer     

Alle weiteren Informationen finden Sie online!
www.fuehrenplus.de 
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